
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน 
 

ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

98.42 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใช
จายงบประมาณประจําป โดยมีผลคะแนนเพียง 00 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- (o8) หนวยงานยังขาดองคประกอบขอมูลการแสดง
แผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 
2567  (2) ผลผลิตของแตละโครงการ/กิจกรรม เนื่องจาก
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลมีความเขาใจใน
ตัวช้ีวัดคลาดเคล่ือน  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
- ดําเนินการประชุมเพื่อถอดบทเรียนสําคัญในการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) และแจงแนวทางการแกไขปญหาการ
เปดเผยขอมูลโดยเนนย้ําองคประกอบของขอมูลท่ีขาดหายไป
นําลงประชาสัมพันธใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกําหนด 
และประสานงาน Admin ของหนวยงานในการนําขอมูลไป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบตอไปตามข้ันตอน 
โดยมอบหมายใหนักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
เปนผูรับผิดชอบหลัก 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยาง
เทาเทียมมากนอยเพียงใด 

98.42 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม  

100 
 
 

 
  
07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o8 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจําป  

00 

o9 รายงานผลการการดําเนินงานประจําป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 
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ประเด็นท่ี 2  การใหบรกิารและระบบ E-Service 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

85.45 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนอง
ตอประชาชน มีผลคะแนน 87.27 คะแนน และ 
- e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงานหรือไม มีผลคะแนน 31.82 คะแนน  
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- หนวยงานยังยึดถือการปฏิบัติงานในรูปแบบเดิม (Passive) 
กลาวคือปฏิบัติราชการแบบเชิงรับ จึงทําใหประชาชน
ผูรับบริการรู สึกวาการใหบริการยังไมตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเทา ท่ีควร ถึงแมวาในปจจุบัน
หนวยงานจะมีการใหบริการแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนแลวก็ตาม แตยัง
ขาดการประชาสัมพันธการใชงานระบบดังกลาว และยังไม
ครอบคลุมทุกบริการสําคัญของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ปรับรูปแบบการใหบริการในเชิงรุก (Active) ใหมาก
ยิ่งข้ึน โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนการลงพื้นท่ีเพื่อสํารวจความ
ตองการ ของประชาชน การเพิ่มชองทางการใหบริการ
ออนไลนท่ีประชาชนไมตองเดินทางมาเอง ณ ท่ีต้ังสํานักงาน 
เปนตน 
2. ดําเนินการเพิ่มชองทางประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชน
ท่ัวไปไดทราบถึงการใหบริการออนไลนท่ีสะดวก รวดเร็ว
และลดระยะเวลา ไมตองเดินทางมายังท่ีทําการ 
3. ขยายบริการออนไลน (E-Service) ใหครอบคลุมทุก
บริการท่ีสําคัญ เพื่อเพิ่มชองทางใหแกผูรับบริการเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของทางราชการและประชาชน 
4. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะหการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานเพื่อขยายการใหบริการ 
E-Service ใหมีความครอบคลุมทุกงานบริการภายใต
ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยงของ    

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและ
ผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 

85.45 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม  

100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได
เขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

90.00 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

87.27 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม   

31.82 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
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ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนนิงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

88.18 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน โดยมีผลคะแนน 88.18 คะแนน 
- e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถ
เขาถึงไดงาย  โดยมีผลคะแนน 88.18 คะแนน 
- o6 Q&A  โดยมีผลคะแนน 0.00 คะแนน 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- การท่ีเจาหนาท่ีบางงานบริการขาดการส่ือสารท่ีดีหรือขาดการ
อธิบายรายละเอียดของงานใหแกประชาชนท่ีมารับบริการได
รับทราบอยางชัดเจน เชน เอกสารท่ีจําเปนตองใช ข้ันตอน 
และรายละเอียดของการรับบริการท่ีชัดเจน จึงทําใหประชาชน
อาจตองเสียเวลาเดินทางไปมาเพื่อจัดหาเอกสารหรือเตรียม
ตรวจตัวใหพรอมเพื่อมารับบริการทําใหผูรับบริการไมไดรับ
ความสะดวกในการรับบริการ  
-(o6) Q&A ชองทางดังกลาวไมสามารถใชงานไดจริง  เนื่องจาก
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการจัดทําขอมูลสรางขอมูลแลว      
แต  Admin ลงระบบ ไดลงระบบและไมสามารถใชงานได   
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1.จัดการประชุม/ฝกอบรม เพื่อทําความเขาใจเจาหนาท่ีผู
ใหบริการแตละสวนราชการ ไดมีความรูความเขาใจในการ
ใหบริการ โดยเฉพาะการใหขอมูลหรือรายละเอียดท่ีถูกตองแก
ผูมารับบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ลดข้ัน
และระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการใหนอยลง  
2.ประชาสัมพันธคูมือการใหบริการประชาชนของหนวยงาน
เพื่อใหประชาชนผูรับบริการเกิดความเขาใจในข้ันตอนและ
รายละเอียดท่ีถูกตองในการรับบริการ ตลอดจนสามารถ
จัดเตรียมเอกสารท่ีสําคัญในการมารับบริการไดอยางถูกตอง 
ครบถวนและไมเสียเวลา   
3.และประสานงาน Admin ของหนวยงานในการนําขอมูลไป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบตอไปตามข้ันตอน โดย
มอบหมายใหเจาพนักงานธุรการเปนผูรับผิดชอบหลัก 
 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

90.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอซักถามหรือให
คําอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

88.18 

o1 โครงสราง 100 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100 
o3 อํานาจหนาท่ี 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
o6 Q&A 0.00 
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ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด   

90.53 
 
 

ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ : 
- i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด  โดยมีผลคะแนน 
90.53 คะแนน และ 
- i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนํา 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
มากนอยเพียงใด โดยมีผลคะแนน 92.63 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีบางคนอาจมองวาทรัพยสินบางอยางเปนเพียง
วัสดุส้ินเปลืองหรือวัสดุเหลือใช เชน ซองท่ีใชแลวหรือ
กระดาษหนาสองท่ีผานการใชงานแลว นําไปใชงานสวนตัว
โดยไมไดคาดคิดวาวัสดุเหลานั้นเปนทรัพยสินท่ีไดมาจากการ
จัดซื้อจัดจางจากเงินภาษี โดยอาจมองวานํามาใชประโยชน
สวนตัวดีกวาท้ิงไปใหเปลาประโยชน ท้ังนี้การตรวจสอบเพื่อ
ปองกันการนําทรัพยสินไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวของ
หนวยงานอาจยังไมสามารถลงลึกถึงระดับการใชทรัพยสิน
ประเภทวัสดุส้ินเปลืองได 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. สรางจิตสํานึก ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตองโดยเนนย้ําการแยกแยะ
การกระทําท่ีเปนสีเทาในการพิจารณาใชทรัพยสินของ
ราชการ  
2. วางมาตรการ/แนวทาง ในการใชทรัพยสินประเภทวัสดุ
ส้ินเปลืองใหมีความชัดเจนเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ
ใหแกเจาหนาท่ี   

i12 หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนําทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด  
 

92.63 

i11 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีท่ีนําทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวมากนอย
เพียงใด 

95.79 
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ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i4 หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.89 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอย
เพียงใด โดยมีผลคะแนน 94.74 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีมองวาการจัดซื้อจัดจางอาจจะเอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยเปนกลุมบุคคลกลุมเดิมๆ  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. วางมาตรการ/แนวทาง  ในการจัดซื้อจัดจางใหมีความ
โปรงใส  ในการบริหารการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ  

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด  

95.26 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด  

94.74 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ 

100 

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

100 
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ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
   

แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี ้ 
 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

94.21 ขอคําถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด คือ : 
- i7 ผู บัง คับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ ส่ังให
เจาหนาท่ีทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด  
โดยมีผลคะแนน 94.21 คะแนน 
- i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังการให
เจาหนาท่ี ทําในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด  โดยมีผลคะแนน 95.79 คะแนน 
 

สาเหตุเกิดจาก : 
- อยาง ไรก็ตาม หนวยงานจําเปนตอง ดําเนินการให
ความสําคัญเกี่ยวกับประเด็นการปองกันการทุจริตในทุกรูป
แบบอยางตอเนื่องในทุกมิติ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ผูบริหารสูง สุดของหนวยงานจะตอง ดําเนินการให
ความสําคัญเกี่ยวกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล และกําหนดใหเปน
นโยบายหลักในการปฏิบัติของหนวยงาน 
2. บังคับใชกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีมีพฤติการทุจริตเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางตอไป 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังการ
ใหเจาหนาท่ี ทําในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากนอยเพียงใด   

95.79 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแตงต้ัง 
โยกยาย หรือเล่ือนตําแหนงหรือไม    

100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ   

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม   100 
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ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน ฯ และพัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  
ประเด็นขอคําถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

97.89 ขอคําถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ : 
- i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด โดยมีผล
คะแนน 97.89 คะแนน 
- i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด โดยมีผล
คะแนน 97.89 คะแนน 
- i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานของทานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดมากนอยเพียงใด โดยมีผลคะแนน 98.42 คะแนน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
- เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานบางสวนอาจยังไมเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทาท่ีควร 
ประกอบกับความไมเชื่อมั่นวาหนวยงานจะสามารถปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได เน่ืองจากมองวาผูบริหารสูงสุดยังไมให
ความสําคัญในกระบวนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เทาท่ีควร  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ฯ : 
1. ผูบริหารสูงสุดมีกิจกรรมเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
2. การประชุมชี้แจงเพ่ือสรางความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 
3. ดําเนินการจัดทําแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีรัดกุม
และมีกระบวนการคุมครองพยานหรือผูใหขอมูลอยางรัดกุม 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมาก
นอยเพียงใด 

97.89 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทานสามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด   

98.42 

o23 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ี 

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับสินบน 

100 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป  100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100 

o35 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 
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การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล     
ปาบอน ใหดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การประชุมเพ่ือถอดบทเรียนสําคัญใน
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

2. การแจงแนวทางการแกไขปญหาการ
เปดเผยขอมูลโดยเนนยํ้าองคประกอบ
ขอ ง ข อ มู ล ท่ี ข า ด ห า ย ไ ป นํ า ล ง
ปร ะช าสัม พันธ ใ ห ค รบถ วนตาม
องคประกอบท่ีกําหนด  

3. การประสานงาน Admin ของ
ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร นํ า ข อ มู ล ไ ป
ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

1. ดําเนินการประชุมเพ่ือถอด
บ ท เ รี ย น สํ า คั ญ ใ น ก า ร
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT)  

2. แจ ง แน วทา งก าร แ ก ไ ข
ปญหาการเปดเผยขอมูล
โดยเนนยํ้าองคประกอบของ
ขอมูลท่ีขาดหายไปนําลง
ประชาสัมพันธใหครบถวน
ตามองคประกอบท่ีกําหนด  

3. ประสานงาน Admin ของ
หนวยงานในการนําขอมูล
ไ ป ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห
ประชาชนไดรับทราบตอไป
ตามข้ันตอน โดยมอบหมาย
ใหนักวิเคราะหนโยบายและ
แ ผ น ชํ า น า ญ ก า ร เ ป น
ผูรับผิดชอบหลัก 

ไตรมาสท่ี 1-2  
ของ งปม. 2568 
 

- ทุ ก ส ว น
ราชการ 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1. มาตรการปรับรูปแบบการใหบริการ
ในเชิงรุก (Active) ใหมากย่ิงข้ึน โดย
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมการดําเนินงานของหนวยงาน  

2. การเพ่ิมชองทางประชาสัมพันธเพ่ือให
ประชาชน ท่ัวไปไดท ราบ ถึงกา ร
ใหบริการออนไลนท่ีสะดวก รวดเร็ว
และลดระยะเวลา ไมตองเดินทาง
มายังท่ีทําการ 

3. ก า ร ขย า ย บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น  (E-
Service) ใหครอบคลุมทุกบริการท่ี
สํ า คั ญ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ช อ ง ท า ง ใ ห แ ก
ผูรับบริการเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ทางราชการและประชาชน 

4. การแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะหการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน  

1. ปรับรูปแบบการใหบริการ
ในเชิงรุก (Active) ใหมาก
ย่ิงข้ึน โดยใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในกิจกรรมการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
เชนการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจ
ค ว า ม ต อ ง ก า ร  ข อ ง
ประชาชน การเ พ่ิมชอง
ทางการใหบริการออนไลนท่ี
ประชาชนไมตองเดินทางมา
เอง ณ ท่ีต้ังสํานักงาน เปน
ตน 

2. ดํา เ นินการ เ พ่ิมชองทาง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ พ่ื อ ใ ห
ประชาชนท่ัวไปไดทราบถึง
การใหบริการออนไลน ท่ี
สะดวก รวดเร็ วและลด
ระยะเวลา ไมตองเดินทาง
มายังท่ีทําการ 

3. ขย า ย บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น       
(E-Service) ใหครอบคลุม
ทุกบริการท่ีสําคัญ เพ่ือเพ่ิม
ชองทางใหแกผูรับบริการ
เพ่ือประโยชนสูงสุดของทาง
ราชการและประชาชน 

4. แต ง ต้ั งคณะ ทํางานเ พ่ื อ
ศึกษาและวิเคราะหการ
ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น           
(E-Service) ของหนวยงาน
เ พ่ือขยายการ ใหบริ การ    
E-Service ให มีความ
ครอบคลุมทุกงานบริการ
ภ า ย ใ ต ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ    

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
- ไตรมาส 3 
ของ งปม. 2568 
 

- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- งานขอมูล ปชส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 

 
 
- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. มาตรการทําความเขาใจเจาหนาท่ี
เกี่ยวกับการใหบริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชน ลดข้ัน
และระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการให
นอยลง  

2. มาตรการประชาสัมพันธคูมือการ
ใหบริการประชาชนของหนวยงาน  

 

1. จัดการประชุม/ฝกอบรม 
เ พ่ื อ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ
เจาหนาท่ีผูใหบริการแตละ
สวนราชการ ไดมีความรู
ความเขาใจในการใหบริการ 
โดยเฉพาะการใหขอมูลหรือ
รายละเอียดท่ีถูกตองแกผู
มารับบริการ เ พ่ืออํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห แ ก
ป ร ะ ช า ช น  ล ด ข้ั น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ใ ช ใ น ก า ร
ใหบริการใหนอยลง  

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ
คู มื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชนของหนวยงาน
เ พ่ื อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น
ผูรับบริการเกิดความเขาใจ
ในข้ันตอนและรายละเอียด
ท่ีถูกตองในการรับบริการ 
ตลอดจนสามารถจัดเตรียม
เอกสารท่ีสําคัญในการมารับ
บริ ก า ร ได อ ย า ง ถู ก ต อ ง 
ครบถวนและไมเสียเวลา   

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปงบประมาณ 
ของ งปม. 2568 
 

- สํานักปลัด 
(งานแผนและนโยบาย) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-งานขอมูล ปชส. 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกํากับดูแลและการใชทรัพยสินของราชการ 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกํากับดูแล
และการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. มาตรการสรางจิตสํานึก ใหความรู
และความ เข า ใจ เ ก่ี ย ว กับการ ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง  

2. มา ต ร กา ร / แน วท า ง  ใ นก า ร ใ ช
ทรัพยสินประเภทวัสดุสิ้นเปลืองใหมี
ความชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี   

1. สรางจิตสํานึก ความรูและ
ความเขาใจเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการท่ี
ถู ก ต อ ง โ ด ย เ น น ยํ้ า ก า ร
แยกแยะการกระทําท่ีเปนสี
เ ท า ใ น กา ร พิ จ า ร ณา ใ ช
ทรัพยสินของราชการ  

2. วางมาตรการ/แนวทาง ใน
การใชทรัพยสินประเภท
วัสดุสิ้นเปลืองใหมีความ
ชัดเจนเพ่ือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี   

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 2 – 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 

-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
 
 
 
 
 
-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. การประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบตัวชี้วัด
ดังกลาวเกี่ยวกับการบันทึกขอมูลตาม
แบบฟอร ม ท่ี สํ า นัก ง าน  ป .ป . ช . 
กําหนดใหครบถวน 

2. การชี้แจงเจาหนาท่ีทุกคนท่ีรับผิดชอบ
ในการตอบแบบวัดเพ่ือทําความเขาใจ
ในแตละตัวชี้ วัดท่ีสํานักงาน ป.ป.ช 
กําหนด 

 

1. ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
บันทึกขอมูลตามแบบฟอรม
ท่ี สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ช . 
กําหนดใหครบถวน 

2. ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีทุก
คนท่ีรับผิดชอบในการตอบ
แบบวัดเพ่ือทําความเขาใจ
ในแตละตัวชี้วัดท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช กําหนด 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 

สํานักปลัด 
(งานนิติการ) 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอํานาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. การดําเนินการใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ป ร ะ เ ด็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล และกําหนดใหเปน
นโ ยบายหลั ก ในการปฏิ บั ติ ขอ ง
หนวยงาน โดยผูบริหารสูงสุด 

2. มาตรการบั งคับใชกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของแกเจาหนาท่ีมิใหมี
พฤติการทุจริต 

1. ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หนวยงานจะตองดําเนินการ
จัดประชุมใหความสําคัญ
เ กี่ ย ว กั บ ป ร ะ เ ด็ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล และ
กําหนดใหเปนนโยบายหลัก
ในการปฏิบัติของหนวยงาน 

2. ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด กํ า ห น ด
แนวนโยบายการบังคับใช
กฎหมายและระ เบียบ ท่ี
เ กี่ ย ว ข อ ง แก เ จ า หน า ท่ี
ผูปฏิบั ติงานท่ีมีพฤติการ
ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ มิ ใ ห เ ป น
เย่ียงอยางตอไป 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 

- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 
 
 
 

 
 
- นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
ประเด็นที่ตองยกระดับ 

ผลการประเมิน ฯ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

1. มาตรการ สร า ง ค วาม เชื่ อ มั่ น ให
ความสําคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

2. การชี้แจงเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

3. การจัดทําแผนปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีรัดกุม 

1. ประชุ ม เ พ่ื อส ร า ง ค วาม
เชื่อมั่นใหความสําคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงาน 

2. การประชุมชี้แจงเพ่ือสราง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงาน 

3. ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบท่ีรัดกุมและ
มีกระบวนการคุมครอ ง
พยานหรือผูใหขอมูลอยาง
รัดกุม 

- ไตรมาส 2 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 2 – 3 
ของ งปม. 2568 
 
 
 
- ไตรมาส 4 
ของ งปม. 2568 
 

นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 
 
นายก อบต. 
และคณะผูบริหาร 
 
 

 
สํานักปลัด 
งานนิติการ 
 
 

 

 

******************************* 


