
 

 

                                                    

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลป่าบอน 

อ าเภอ ป่าบอน  จังหวัด พทัลุง 
 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การประเมิน ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 

IIT 
 

ข้อ I1 81.27 เร่งพัฒนาอย่างเร่งด่วน สร้างความเช่ือมั่น
ให้กับองค์กร ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ข้อ I2 83.50 
ข้อ I3 83.50 
ข้อ I4 100 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

 
 
 

EIT 

ข้อ E1 90.52 เร่งพัฒนาอย่างเร่งด่วน สร้างความเช่ือมั่น
ต่อประชาชน ให้ กั บอง ค์กรปรับปรุ ง
กระบวนการท างาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

ข้อ E2 91.58 
ข้อ E3 90.52 
ข้อ E4 96.81 

ข้อ E11 83.06 
ข้อ E12 80.94 
ข้อ E15 88.39 

 
OIT 

ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพพิจารณาจากข้อ
ค าถาม I๑  เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

จากข้อเท็จจริง พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีคะแนนตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 91.38คะแนน 
โดยประกอบด้วยค าถามจ านวน ๖ ข้อ ต้ังแต่ข้อ I๑ – I6  ซึ่งแต่ละข้อมีคะแนนแตกต่างกันออกไปดังท่ีกล่าวไปในตาราง
ผลการช้ีวัดข้างต้น ท้ังนี้เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ยังมีข้อบกพร่องในด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้านระยะเวลา ช้ันตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้บริการ ซึ่งล้วนแต่จะต้องพิจารณาปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ใน
ด้านของการเรียกรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อื่นใด ไม่ปรากฏว่ามีการเรียกรับทรัพย์สินใด จึงควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติเพื่อสร้างความไว้วางใจกับประชาชนท่ีใช้บริการ ตลอดจนการสร้างจิตส านึกท่ีดีในองค์กร ให้



บุคลากรมีความเช่ือมั่น มีทัศนคติท่ีดี ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อ O๑๒ - O๑๔ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือการ

ประเมิน ข้อค าถาม คะแนน 
ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุงรักษา

ระดับ 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
การให้บริการและระบบ 
E-Service 

 
IIT 

ข้อ I1 88.54 เร่งพัฒนาการบริการอย่างเร่งด่วนปรับปรุง
ข้อมูลเพื่อพร้อมให้บริการกับประชาชน
อย่างรวดเร็ว ผู้บริหารส่ังกระจายอ านาจ
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้อ I2 91.44 
ข้อ I3 91.02 

 
 
 
 

EIT 

ข้อ E 1 83.97 เร่งพัฒนาการบริการอย่างเร่งด่วนปรับปรุง
ข้อมูลเพื่อพร้อมให้บริการกับประชาชน
อย่างรวดเร็ว ผู้บริหารส่ังกระจายอ านาจ
การปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อทันต่อการบริการ 

ข้อ E 2 90.77 
ข้อ E 3 90.77 
ข้อ E 5 90.77 

ข้อ E 11 89.08 
ข้อ E 12 87.38 
ข้อ E 13 97.49 
ข้อ E 14 85.69 

 
 

OIT 

ข้อ O 15 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O 16 100 

ข้อ O 17 100 
ข้อ O 18 100 
ข้อ O 30 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง

พรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ   E-Service   พิจารณาจากค าถาม E๑๑ การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมามากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ท่ี 91.38 
คะแนน โดยประกอบด้วยค าถาม จ านวน 3 ข้อ ต้ังแต่ข้อ I๑ ถึง I๓ ซึ่งแต่ละข้อมีคะแนนแตกต่างกันออกไป ดังท่ีกล่าว
ไปในตารางผลการช้ีวัดข้างต้น ท้ังนี้เมื่อพิจารณาแล้วจะพบว่า ยังอยู่ในระดับท่ีควรเร่งพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าบอนยังมีข้อบกพร่องในด้านการให้บริการ ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างประชาชนผู้ใช้บริการและเจ้าหน้าท่ีผู้
ให้บริการและเจาหน้าท่ีผู้ให้บริการต่อไป ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล OIT รักษาระดับคะแนนค่อยปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สอดคล้องกับ O15-O18และO30 
 



ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 

 
 
 
 
 
๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ E6 85.19 ปรับปรุงในด้านประชาสัมพันธ์
ข่าวสารช่องทางการติดต่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
จัดล าดับความส าคัญของงาน 

ข้อ E7 84.13 
ข้อ E8 96.84 
ข้อ E9 87.32 

ข้อ E10 71.03 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐพิจารณา
จากข้อค าถาม E๖หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ท่ี 75.50 
คะแนน หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด มีคะแนนอยู่ท่ี 85.19 ซึ่ง
ตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวเนื่องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมแล้วในการปฏิบัติงาน
จะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบดูแลพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ทุกช่องทาง ผู้บริหารมอบหมายงานให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความเข้าใจ ต่ืนตัวให้ปรับข้อมูลข่าวสารให้ทัน
สถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี สามารถประสานหน่วยงานต่างๆ ได้
อย่างดีเย่ียม เพื่อน าข้อมูลของหน่วยงานท่ีเป็นประโยชน์อัพเดทให้ประชาชนเข้ามาศึกษาเพิ่มเติม มีการยกระดับและ
พัฒนาไปสู่การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ เช่น Facebook Application Line ในลักษณะ
ของการน าเสนอข้อมูล ประกาศข่าวสาร เปิดให้แสดงความคิดเห็นท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
สอดคล้องกับข้อ O๑-O๓ และ O๕- O10 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ
การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

 
 
4 

 
 
กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ I19 73.50 ปรับปรุงแก้ ไขในการด าเนินการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้มีการท า
หนังสือขอยืมทรัพย์สิน และรายงาน
ผู้บริหาร 

ข้อ I20 73.57 
ข้อ I21 56.77 
ข้อ I22 92.23 
ข้อ I23 92.27 
ข้อ I24 75.70 

OIT ข้อ O34 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน ข้อ O35 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง
พรรณนาโดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พิจารณาจากข้อค าถาม    
I๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่
ท่ี 77.34 คะแนน ข้อ I๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด มีคะแนนอยู่ท่ี 73.50 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดนี้ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการท่ีถูกต้อง หน่ วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ควรด าเนินการตามนโยบายไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น รถยนต์ 
คอมพิวเตอร์ โทศัพท์ส านักงาน เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ โดยผู้บริหารควรก าหนดบทลงโทษ ให้ประกาศใช้
อย่างเป็นทางการ หรือมีมาตรการในการยืมทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ไม่
ช ารุดเสียหาย หรือไม่สูญหาย หากมีการช ารุดเสียหาย จะต้องชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด สอดคล้องกับข้อ O๓๔- O๓๕ 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง
รักษาระดับ 
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กระบวนการสร้ า ง คว าม
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ I7 75.73 ปรับปรุงแก้ไขในด้านการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการงบประมาณมากขึ้น 
สร้างให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณผู้บริหาร จัดประชุม
ถ่ ายทอด ให้บุ คลากร ในอง ค์ก ร
รับทราบในการบริหารจัดการ 

ข้อ I8 43.30 
ข้อ I9 82.40 

ข้อ I10 94.47 
ข้อ I11 95.57 
ข้อ I12 93.37 

 
 
 

EIT 

ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O19 100 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 100 
ข้อ O22 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างพิจารณาจากข้อ
ค าถาม I๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ ท่ี 
80.81 คะแนน จากการวิเคราะห์ข้อมูล จะเห็นได้ว่า ข้อ I๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด และ I๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณมาก
น้อยเพียงใด ซึ่งตัวขี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากคะแนนแล้ว บุคลากร
ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ยังไม่มีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณเท่าท่ีควร ควรเร่งด าเนินการ
ตามสร้างความรู้ความเข้าใจ และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม หรือรับทราบในบริบทการบริหารงบประมาณ และมี
การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณอย่างต่อเนื่องรับฟังความคิดเห็น มีมาตรการยกระดับกระบนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ข้อ O18 และการจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี ๙ ข้อ O๑๙ มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี ๙ ข้อ O20  จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ



แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖0   สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี ๙   ข้อ O๒๑-O๒๓ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี
ของหน่วยงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ี ๙ ข้อ O๒๔ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมการในประชุม
ช้ีแจง เผยแพร่บนเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ
การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุงรักษา
ระดับ 

6 ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ I13 77.97 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานอบต. 

ข้อ I14 73.50 
ข้อ I15 73.53 
ข้อ I16 96.67 
ข้อ I17 98.90 
ข้อ I18 91.17 
ข้อ I17 76.87 

OIT ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน ข้อ O24 100 

ข้อ O25 100 
ข้อ O26 100 
ข้อ O29 100 
ข้อ O40 100 
ข้อ O41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณา
จากข้อค าถาม I๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ อยู่ท่ี 85.29 คะแนน 
ซึ่งตัวชี้วัดนี้ เกี่ยวกับการมีมาตรฐานจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผู้บริหารหน่วยงาน 
เมื่อพิจารณาจากคะแนนแล้วพบว่า คะแนนยังไม่ดีเท่าท่ีควร ดังนั้น การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา การคัดเลือก
บุคลากร การประเมินผลงาน การมอบหมายงาน ฯลฯ จะต้องพึงปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ หรือผู้บริหาร
ไม่ควรชักจูงให้เจ้าหน้าท่ีในสายบังคับบัญชากระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  ไม่สมควร นอกจากนี้กระบวนการบริหารงาน
บุคคลท่ีอาจจะเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย ต าแหน่ง หรือผลประโยชน์ให้กับกลุ่มพวกพ้อง  

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ
การ
ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/รับปรุงรักษา
ระดับ 
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กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ I25 82.37 ก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในหัวข้อต่างๆ จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ข้อ I26 76.87 
ข้อ I28 76.83 
ข้อ I29 70.17 
ข้อ I30 80.13 

EIT ข้อ E10 71.03 ก าหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในหัวข้อต่างๆ จัดประชุมประจ าเดือน
ถ่ายทอดนโยบาย มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการต่างๆ ในทุกๆ 
๖ เดือน 

ข้อ E15 88.39 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖6 รูปแบบเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานพิจารณาจาก
ข้อค าถาม  I๒๘  หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด   

ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ท่ี 60
คะแนน อย่างไรก็ตามในส่วนของคะแนน IIT และ EIT ในหัวข้อตามตารางตังกล่าว ยังมีคะแนนท่ีควรปรับปรุง พัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการกระท าทุจริตในองค์กร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ได้ก าหนดมาตรการต่างๆ ในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ ๑) การปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อขอรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย ๒) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ และมีรายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
๓) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ๔) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ จัดให้มีมาตรการการยืม หรือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริต ใส่
ใจในการแก้ปัญหาสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในองค์เล็งเห็นถึงผลเสียของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนสูงสุด รวมถึงให้ประชาชนมีส่วนรวมในการด า เนินการ ติดตาม ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่างๆ สอดคล้องกับข้อ E๑๐ และ E๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้
ที่เก่ียวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนิน 

1.กระบวนการปฏิบัติ
หน้าท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการท าคู่มือประชาชน คู่มือการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชนได้
ศึกษากระบวนการท า ง านของ เ จ้าหน้ า ท่ี 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือช่องทาง
ส่ือออนไลน์ 
จัดให้มี ช่องทางการประเมินการให้บริการ 
ส าหรับประขาชน เพื่ อสะท้อนปัญหาการ
ให้บริการของเทศบาล 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีก าหนด
ผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. จัดท าคู่มือประชาชน ไว้บริการประชาชน เผยแพร่ทาง
ช่องทาง 
ต่างๆ ตลอดจนส่ือสังคมออนไลน์ต่างๆ 
๓. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. น าผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

 จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน เพื่อถ่ายทอด
นโยบายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความโปร่งใส
และมีประ สิทธิภาพ  ถ่ ายทอดปัญหาและ
กระบวนแก้ไขปัญหาให้ เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

ทุกส่วนราชการ ๑. จัดประชุมประจ าเดือน สร้างกระบวนการท างาน 
๒. น าผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

จั ด ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  ส่ื อ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าบอน อัพเดทข้อมูลข่าวสารของทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าบอนอยู่สม่ าเสมอ 
ผู้บริหารกระจายอ านาจให้แต่ละส่วนงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้รวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ์ 
ทุกส่วนราชการ 

๑. ให้เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ คอยประสานส่วนราชการต่างๆ 
เพื่อติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนราชการว่ามีความ
เคล่ือนไหวอย่างไรหรือไม่ มีข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย การ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 
๒. น าข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพื่อ
เพิ่มพูน 
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์ ๑. จัดให้มีโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรท่ีมีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินการและรายงานผลอย่าง 
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 
/ 30 กันยายน 
2567 



ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนิน 

4. กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดให้มีการก าหนดมาตรการในการยืม การ
ใช้ 
ทรัพย์ สินของทางราชการ ให้มีการท า
ทะเบียนคุมตรวจสอบการช ารุดบกพร่อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจ าเดือน 
๒. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ให้ผู้บริหารแต่ละส่วนราชการ ส่ังการเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ทราบถึงข้อปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

จัดให้มีการท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และให้
ติดตามการมีส่วนร่วมการในใช้งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
ทุกส่วน
ราชการ 

๑. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าเดือน 
๒. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบทุกกระบวนการ เช่น 
วิธีการจัดซื้อ ผู้เสนอราคา ผู้ชนะ 
๓. เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการและพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าบอน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการ
คัดเลือกบุคลากร อย่างโปร่งใส 
๒. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษาเกี่ยวกับ 
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไชต์ 
ให้ท่ัวกัน 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องการทุจริต 

จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ
ต่างๆ  ตรวจสอบการด า เนินการตาม
มาตรการด าเนินการตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อย่างเปิดเผยและชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

๑. จัดท ามาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ 
๒. จัดประชุมประจ าเดือน ถ่ายทอดมาตรการ 
๓. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม ก ากับดูแล 
๔. น าผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง 
พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไข 
 

1 ตุลาคม 2566 / 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

1.ข้อกัดในด้านบุคลากร 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยังไม่เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 

๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
-ไม่มี- 

 
๓. ข้อจ ากัดในด้านเทคโนโลย ี

ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าท่ีควรช้ันตอนในการปรับปรุงเว็บไซต์
บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จ าเป็น 
 
๔. ข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ การด ารงชีวิตของคนในพืน้ที่ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน  มีพื้นท่ีสองฝ่ังแม่น้ า การให้บริการต่อประชาชนขององค์การบริหารต าบลป่าบอน อาจไม่ท่ัวถึงท าให้
ประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติท่ีไม่ติดต่อเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลป่าบอน 

 
 
 

 


