
ล าดับที่ โครงการ/ ประเด็น/ขัน้ตอน เหตุการณ์ ปัจจยัเส่ียงที่ การควบคุม/ มาตรการป้องกนั ตัวชีวั้ดผล
กจิกรรม กระบวนการด าเนินงาน ความเส่ียง อาจมีผลกระทบ ระเบียบที่เกีย่ว ไม่มี ต่ า ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด เพื่อไม่เกดิการ ส าเร็จ

ที่อาจจะเกดิขึน้ กระตุ้นให้เกดิ ข้อง มาก ทุจริต
การทุจริต

1 การพัฒนาตรวจสอบ การเสนอความเห็น ผู้บังคับบัญชาขาด พรบ.อ านวยความ จดัท าคู่มือการ การเสนอความ
และเสนอความเห็น ไม่เป็นไปตามล าดับ การควบคุมในการ สะดวกของ P ปฏิบัติแผนผัง ความเห็นเป็น

ของการอนุมัติ/อนุญาต ขัน้ตอนของการ ปฏิบัตตามขัน้ตอน ทางราชการ ขัน้ตอน ก าชับ ไปตามขัน้ตอน
ขออนุญาต ในคราวประชุม มากขึน้

พนักงาน

2 การบริหารงาน การประเมินผล การใช้ดุลยพินิจ  - พรบ.ระเบียบ P แต่งต้ังกรรมการ พนักงานส่วนต าบล
บุคคล การปฏิบัติงาน ที่ไม่เป็นธรรมของ บริหารงาน เพื่อกล่ันกรอง ยอมรับ

ผู้บังคับบัญชา บุคคลส่วนท้องถิน่ การประเมินผล การประเมิน
พ.ศ.2542 งานความดี/ ความดี/ความชอบ

 - หลักเกณฑ์การ ความชอบ
ประเมินผลการ

ปฎิบัติงาน
3 กระบวนการจดัซ้ือ/ การตรวจรับพัสดุ กระบวนการตรวจ ระเบียบกระทรวง P ก าหนดขัน้ตอน พัสดุที่จดัซ้ือ

จดัจา้ง รับพัสดุไม่เป็นไป การคลังว่าด้วยการ การตรวจสอบที่ จดัจา้งเป็นไป
ตามขัน้ตอน จดัซ้ือ/จดัจา้งและ ชัดเจนเน้น ตามคุณลักษณะ

การบริการพัสดุ สร้างความโปร่ง ที่ต้องการ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ใสตรวจอสอบได้

4 การยืมทรัพย์สิน มีการยืมทรัพย์สิน ไม่เข้าใจหลักเกณฑ์ ระเบียบกระทรวง P จดัท าคู่มือหลัก การยืมทรัพย์สิน
ของ อบต. ของอบต. โดยไม่ การยืมทรัพย์สิน การคลังว่าด้วยการ เกณฑ์การยืม เป็นไปตาม

ได้รับอนุญาต ของ อบต. จดัซ้ือ/จดัจา้งและ ทรัพย์สิน ของ ขัน้ตอน
การบริการพัสดุ อบต.

ภาครัฐ พ.ศ.2560

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัด
ชือ่ผู้รายงาน นายอุเทน  ศักด์ิแกว้  หัวหน้าส านักงานปลัด

แผนการประเมินความเส่ียงการทจุริตประจ าปี
องค์การบริหารส่วนต าบลปา่บอน  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

ประเมินระดับของความเส่ียง


