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โครงการ“สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน”

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ชื่อโครงการ
“สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
3. หลักการและเหตุผล
การให้ความสำคัญกับบุคลากร ถือเป็นหัวใจหลักที่สำคัญอย่างยิ่งในองค์กร เพราะบุคลากรจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าองค์กรใดต่างก็ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่จะส่งผลให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ได้เห็นถึงความสำคัญเป็นอย่างดี ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรให้สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารจัดการภายในองค์การบริหารส่วนตำบล และเพื่อให้บุคลากรประจำสายงานต่างๆ ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน ตามนโยบาย ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการ “สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจ ในการทำงาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการพัฒนาบุคลากร สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจ ให้ความมั่นคง สร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และเป็นการยกย่องบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยการคัดเลือกบุคลากร ในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อมอบประกาศเกียรติบัตรให้แก่บุคคล ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ซึ่งเป็นคะแนนจากบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน ที่ได้โหวตให้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามด้านต่างๆ ที่เหมาะสมดังนี้  



3.1  ด้านความประพฤติดี






3.2  ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่





3.3  ด้านความเสียสละและมีน้ำใจ





3.4  ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ดี



4. วัตถุประสงค์ของโครงการ
4.1  เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากร ที่อุทิศตนและเป็นขวัญใจของหน่วยงาน

4.2  เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจ ให้ผู้ปฏิบัติงานดี
4.3  เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
5. ระยะเวลาของโครงการ
ตั้งแต่เดือน 1 ตุลาคม 2563  -  30 กันยายน  2564
6. กิจกรรมของโครงการ
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอนได้ดำเนินการลงคะแนนลับ โดยแบ่งรางวัลที่จะได้รับคือ “ขวัญใจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน”จำนวน 1 คน  
โดยพิจารณาจาก


-  ด้านความประพฤติดี


 


-  ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่

 


-  ด้านความเสียสละ และมีน้ำใจ
 


-  ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ดี

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน 57 คน
7. งบประมาณ
ไม่มีงบประมาณ
8. ประโยชน์ที่จะได้รับ
9.1  ทำให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
9.2  ทำให้บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นให้มีการพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา
9.3  ทำให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพในทุกด้าน
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 ....................................................  ผู้เขียนโครงการ       
[image: image2.png]50)








         (นายอุเทน ศักดิ์แก้ว)




          หัวหน้าสำนักปลัด
....................................................  ผู้ตรวจสอบโครงการ       
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         (นายธานินทร์ บัวชุม)




  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
....................................................  ผู้เห็นชอบโครงการ       




         (นายพิทยา คุ่มเคี่ยม)




   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
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 ....................................................  ผู้อนุมัติโครงการ       



      
         (นายนำโชค เกื้อเส้ง)



        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
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    บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ที่   พท 73901/





 วันที่ 1 กันยายน 2563
เรื่อง   
ขออนุมัติโครงการ “สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน” ประจำปี 2564
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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ด้วย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน   บุคลากรถือว่าเป็นหัวใจหลักที่สำคัญอย่างยิ่งในองค์กร เพราะบุคลากรจะเป็นแรงขับเคลื่อนให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าองค์กรใดต่างก็ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่จะส่งผลให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพจึงมีกำหนดจัดโครงการ“สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้มีการลงคะแนนให้กับบุคลากรที่ประทับใจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความประพฤติดี 2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ 3. ด้านความเสียสละและมีน้ำใจ และ 4. ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ดี ทั้งนี้เพื่อสร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน โดยจะมีการลงคะแนนโดยพนักงาน 1 คน ให้ลงคะแนนโหวตได้ 1 เสียง ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ตั้งแต่เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
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                            (นายอุเทน ศักดิ์แก้ว)




                              หัวหน้าสำนักปลัด
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ที่รับคะแนนโหวตสูงสุดตามโครงการ
 “สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
----------------------------



ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำโครงการ “สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ นั้น
บัดนี้โครงการได้สิ้นสุดแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับคะแนนโหวตสูงสุดตามโครงการ“สร้างความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได้รับรางวัล “ขวัญใจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน”ได้แก่ นายสมนึก บัวชุม ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ ได้รับคะแนนโหวต 45 คะแนน


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564













         (นายนำโชค เกื้อเส้ง)





        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ขอมอบประกาศเกียรติคุณฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า
นายสมนึก    บัวชุม
ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น “ขวัญใจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน”
ขออำนวยพรให้ท่าน ตลอดทั้งครอบครัว จงปราศจากทุกข์ ภัย โรค เจริญด้วยอายุ วรรณะ สุขะ พละ
ปฏิภาณ ธนสารสมบัติประสบสิ่งพึงประสงค์ทุกประการ
ให้ไว้  ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564


(นายนำโชค  เกื้อเส้ง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน






















