
 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

          และประพฤติมิชอบ  ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

อําเภอปาบอน จังหวัดพทัลงุ 

 

 

 
 



รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 

****************************** 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สํานักปลัดอบต. งานนิติการ 
ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการการดําเนินงาน การรับประโยชนตางๆ หรือสินบน 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
มีการรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อชวยเหลือใหบุคคล
นั้นไดประโยชนจากองคกร 

 
 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 

๑. กําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
๒. กําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
๓. ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทําตามระเบียบ กฎหมาย อยาง
เปนกลางไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
  √  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสม ยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. กําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน 
๒. กําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
๓ .ผูปฏิบัติหนาท่ีตองทําตามระเบียบ กฎหมาย อยาง
เปนกลางไมมีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 17  ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 

****************************** 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดําเนินงานศูนยชวยเหลือประชาชน 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สํานักปลัดอบต. ศูนยชวยเหลือประชาชน 
ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล

ปาบอน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการการดําเนินงาน การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนม
ใกลชิดกอน เชน กรณีอุทกภัยท่ีตองใชอุปกรณสูบน้ํา 
ฯลฯ 

 
 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 

๑. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
๒. มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง       ยังไมไดดําเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  √   เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมมากข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการศูนยชวยเหลือ
ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน 
๒. มีการสํารวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจาก
เหตุการณน้ําทวมขังในพื้นท่ีรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลปาบอน 
๓. มีการชวยเหลือดวยการมอบกระลอบทรายและถุง
ยังชีพแกประชาชนผูไดรับความเดือดรอนอยางเสมอ
ภาค เทาเทียมกัน 

ตัวช้ีวัด 1.รอยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลง
หรือไมมีเลย 
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความ
เดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 17  ธันวาคม 2567 



                    รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 

****************************** 

3. ความเสี่ยงการทุจริตและปรพฤติมิชอบ กรณีการนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเร่ืองสวนตัว 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  สํานักปลัดอบต. งานนิติการ 
ช่ือโครงการ/ช่ือกิจกรรม นําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการการดําเนินงาน มีการใชวัสดุ อุปกรณ สํานักงานตางๆ เชน ไฟฟา รถ
สวนกลาง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
การนําทรัพยสินของทางราชการมาใชในเรื่องสวนตัวท่ี
ไมเกี่ยวกับภารกิจหนาท่ีของราชการ 

 
 
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 

๑. ประกาศกําหนดมาตรการ การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
๒. จัดทําทะเบียนควบคุมการใชงาน และการเบิกจาย
วัสดุอุปกรณสํานักงานตางๆ อยางเครงครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  √   เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมมากข้ึน 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………… 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ๑. ออกประกาศกําหนดมาตรการการขัดกันระหวางผล 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
๒. เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําทะเบียนควบคุมการใชงาน 
และการเบิกจายวัสดุ อุปกรณ สํานักงานตางๆ อยาง
เครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลปาบอน 

วัน/เดือน/ป/ท่ีรายงาน 17  ธันวาคม 2567 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําป พ.ศ.๒๕๖7 

****************************** 

4.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการใชเวลาราชการทํากิจอื่นท่ีมิใชงานราชการ

หรือไมอยูปฎิบัติราชการ 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับการประเมิน :  องคการบริหารสวนตําบลปาบอน   (ทุกสวนราชการ)   
ช่ือโครงการ / กิจกรรม การใชเวลาราชการทํากิจอื่นท่ีมิใชงานราชการหรือไมอยูปฏิบัติ

ราชการ 

ประเด็น / ข้ันตอน / กระบวนการดําเนินงาน การเบียดบังเวลาราชการไปทํากิจธุระสวนตัว 
     

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ใชเวลาราชการทํากิจอื่นท่ีมิใชงานราชการ หรือไมอยูปฏิบัติงาน
ราชการตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. คูมือปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.ปาบอน 

 
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ
.......................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ เชนการลง
เวลาเขา - ออก เพื่อปฏิบัติราชการนอกพื้นท่ีระหวางวัน 

 2. รายงานการเขา-ออก ใหผูบริหารทราบเปนประจําทุกวัน 
 3. ผูบริหารมีสวนรวมในการสรางจิตสํานึกในการอุทิศตนเพื่อ

ประโยชนทางราชการในฐานะพนักงานสวนทองถ่ินท่ีดี 
ตัวช้ีวัด 1. พนักงานอยู/มาปฏิบัติราชการในเวลาทําการรอยละ 100 

(ไมนับรวมผูใชสิทธิลาประเภทตาง ๆ)  
 2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชน/พนักงานภายใน

องคกรเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 
 

 
ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันท่ีรายงาน 17  ธันวาคม 2567 

 

 

ผลการดําเนินงาน 



รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน  ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ 

****************************** 

           5.ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน  

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับการประเมิน :  องคการบริหารสวนตําบลปาบอน  (งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด อบต.)   
ช่ือโครงการ / กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน/สินบน จากการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ประเด็น / ข้ันตอน / กระบวนการดําเนินงาน เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน/สินบน จากการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

เจาหนาท่ี/ผูบริหาร ผูรับผิดชอบในการพิจารณา/ประเมินการ
เล่ือนข้ันเงินเดือน อาจมีพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
1. ผูบริหาร/เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ อาจเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการประเมินการปฏิบัติงาน “ดีเดน”  

 
 
 
 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง เ ร่ือง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 

 
ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับปลานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ
.......................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ 

 2. พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการขาดราชการ     
มาสาย และการรักษาวินัย 

 3. มีข้ันตอนการประชุม / รายงานการประชุม คณะกรรมการ
กล่ันกรองและคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนจากพนักงานเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 
ลดลงรอยละ 95 หรือไมมีเลย 

 
 

ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี 
สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
วันท่ีรายงาน 17  ธันวาคม 2567 
 

ผลการดําเนินงาน 


