
   

 

  

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายอภินันท์ คงปราบ รององค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน/ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา/ผู้แทนสมาชิก
สภาฯ/ผู้แทน อปท./ผู้แทนชุมชน/ผู้แทนด้านสาธารณสุข/ผู้แทนผู้ปกครอง/ผู้แทนทางศาสนา/ผู้แทน    
กองการศึกษาฯ/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นชอบร่าง
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 และพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2571-2575 
 

 
 
 
 

 

ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ 
วันที่ 21 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 
 

1. เปิดโอกาสหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 - การประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ เพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฎิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2569 และเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ. 2571-2575 
  

 วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 และพิจารณา         
ร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2571-2575 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าบอน 
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 - มีผู ้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ  ครั ้งที ่ 1/2569             
เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 21 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน
ประกอบด้วยนายอภินันท์ คงปราบ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าบอน/ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา/  
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ/ผู้แทน อปท./ผู้แทนชุมชน/ผู้แทนด้านสาธารณสุข/ผู้แทนผู้ปกครอง/ผู้แทนทางศาสนา/
ผู้แทนกองการศึกษาฯ/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก จำนวนผู้เข้าร่วม 10 คน 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 - ได้ร่วมเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

- ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2569 และแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2571–2575      
มีความสอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และบริบทของสถานศึกษา 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 

- ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด 

- ทำให้การดำเนินงานตามแผนมีความชัดเจน เป็นระบบ และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 - ทำให้คณะกรรมมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ ได้ม ีส ่วนร่วมในการเสนอปัญหา          
ความต้องการ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา    
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าบอนต่ำ มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษา     
ที่มีความถูกต้องสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

- นำข้อเสนอแนะและมติที่ประชุมมาปรับปรุงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมให้มีความสอดคล้อง   
กับนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาของสถานศึกษา 

- พัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่ อนแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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- นำข้อมูลจากการประชุมมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ 

และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
- ใช้ผลการประชุมเป็นข้อมูลประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 


